g = e N AZIENDA OSPEDALIERA 4
S aniTarIO “Annunziata — Mariano Santo +_+
il i R ecionaLE S. Barbara” L]

Cosenza
Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e|Politiche Sanitarie

Relazione Sintetica

della Commissione di valutazione, Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
Direzione di Struttura Complessa “Laboratorio Analisi”.

La Commissione di valutazione dell’avviso pubblico indicato in epigrafe, costituita con
deliberazione del Direttore Generale n. 151 del 15 marzo 2018 .
La Commissione risulta per come di seguito:
Dott. Mario Veltri — Direttore sanitario Aziendale
Dott. D’Amora Maurizio — Direttore U.O.C. Laboratorio Analisi di patologia clinica — ASL
Na 1;
Dott. Maglione Francesco — Direttore U.O.C. Patologia Clinica P.O. Venosa;
Dott.ssa Ingala Flavia — Direttore U.O.C. Laboratorio Analisi P.O. S. Paolo Napoli —
Segretario
Dott.ssa Alessandra Arcuri — collaboratore amministrativo — U.O.C. Gestione Risorse
Umane — Azienda Ospedaliera di Cosenza.
si ¢ riunita il giorno 8 maggio 2018 per le operazioni di competenza propedeutiche
all’effettuazione del colloquio dei candidati che risultano essere stati convocati in pari data .
Delle operazioni svolte in data 8 maggio 2018 ¢ stato redatto verbale
In tale riunione la Commissione:
- ha proceduto al proprio insediamento ed alla presa atto delle modalita di
svolgimento della procedura, nel rispetto di quanto definito all’art. 4 comma 1
D.L. 158/2012 convertito in Legge 189/2012, nonché delle Linee d’indirizzo
approvate dalla Regione Calabria con DGR n. 56 del 20.03.2015, e di quanto
previsto nell’avviso pubblico in parola approvato con deliberazione n. 437 del 4
ottobre 2017.
- Ha nominato il Presidente in seno alla Commissione nella persona del dott.
D’ Amora Maurizio;
- Ha preso atto che con determinazione n. 74 del 25 gennaio 2018 sono stati
ammessi al concorso i sottoelencati candidati:

CANDIDATO LUOGO E DATA DI NASCITA
Mauro Antonio Catanzaro 13.04.1956 '
Guzzo Silvana Cosenza 12.02.1955

Vaccarella Salvarore Cosenza 18.08.1955

- Ha stabilito i criteri specifici per la valutazione dei curricula, nel rispetto dei
principi fissati nella normativa richiamata e di quanto previsto nel bando;

- Ha proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi.

In seguito, giusto verbale n. 2, la Commissione:

- Ha proceduto all’espletamento dei colloquio di ciascun candidato presente,
redigendo la graduatoria di cui all’Allegato B parte integrante del verbale, che

viene allegato alla presente relazione;
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Le risultanze delle valutazioni riportate dai candidati che hanno superato il colloquio,
con I’indicazione del punteggio relativo al curriculum ed al colloquio, & stata affissa
nella sede dove si ¢ svolta la procedura.

Infine, nella stessa riunione la Commissione ha redatto la presente relazione sintetica
con I’indicazione della terna dei candidati idonei, tra i quali sara individuato, dal
Direttore Generale, il candidato da nominare per il conferimento dell’incarico di
Direttore della Struttura Complessa di Laboratorio Analisi.

Di seguito si riporta la terna formulata dalla Commissione di valutazione:
1) Dott. Salvatore Vaccarella ....pp. 74.23
2) Dott. Antonio Mauro .......... pp- 43.50
3) Dott.ssa Silvana Guzzo.........pp. 21.67

La presente relazione viene trasmessa al Direttore Generale e dovra essere pubblicata
sul sito web aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

La Commissione .
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COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

MAX PUNTI 60 TOTALE

TOTALE COLLOQ!

VACCARELLA |SALVATORE 18/08/55 |COSENZA 41,23 | 33,00
MAURO ANTONIO 13/04/56 |CATANZARO |20,50| 23,00
GUZZ0 SILVANA 12/02/66 |COSENZA 8,67 13,00




